Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w
Bydgoszczy
85-220 Bydgoszcz Ul. ks. Piotra Skargi 2

Ogtoszenie nr 73620/ 27.01.2021

Inspektor Ochrony Srodowiska

w Dziale Inspekcji Delegatura we Wtoctawku

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wojewoddzki
nspektorat Ochron
Srodowiska
Delegatura we
Witoctawku PI.

nabér w toku

Kopernika 2 87-800,
Wioctawek

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ Planowanie (przygotowywanie) i prowadzenie kontroli podmiotéw korzystajacych ze Srodowiska.

e Przygotowywanie protokotéw z kontroli.
¢ Przygotowywanie dokumentéw pokontrolnych (zarzadzenia pokontrolne, wystgpienia, decyzje administracyjne).
e Prowadzenie postepowanh administracyjnych.

e Prowadzenie baz danych i rejestréw oraz wprowadzanie informacji dotyczacych kontroli do Informatycznych systeméw
komputerowych wspomagajacych prace Wydziatu Inspekc;ji.

e Podejmowanie dziatan i udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski oraz interwencje.

e Udziat w postepowaniu dochodzeniowo-$ledczym i przygotowawczym w zakresie przestepstw przeciwko Srodowisku.
e Przygotowywanie danych do sprawozdanh statystycznych i resortowych.

o \Wspotdziatanie z organami kontroli, Scigania i wymiaru sprawiedliwos$ci oraz innymi organami.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e Znajomos$¢ podstawowych przepiséw z zakresu ochrony Srodowiska
e Znajomos$¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska



e Znajomos¢ procedur wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia

e Znajomos¢ obstugi: petnego pakietu MS Office, Internetu, poczty elektronicznej oraz urzadzeh biurowych
e tatwos¢ pisemnego formutowania wnioskéw

e Komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

o Umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu

e Prawo jazdy kategorii B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie ochrony Srodowiska lub pokrewne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w obszarze ochrony srodowiska lub doswiadczenie (np. staz
absolwencki) w stuzbach kontrolnych w obszarze ochrona srodowiska lub w prowadzeniu postepowan dochodzeniowo-
Sledczych,

e Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego
Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Dostepnosc¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w terenie, praca w trudnych warunkach Srodowiskowych, czeste wyjazdy stuzbowe (prowadzenie samochodu),
udziat w przeprowadzaniu kontroli - stres zwigzany z obstuga klientéw zewnetrznych i przeprowadzaniem kontroli w
zaktadach, - zagrozenie korupcja, - mozliwa praca w systemie zmianowym przez 7 dni w tygodniu, w nietypowych
godzinach pracy, w tym praca w nocy, - praca wymagajgca dobrej komunikatywnosci, - siedziba inspektoratu: budynek
dwupietrowy - brak zainstalowanej windy i podjazdu dla wézkdw inwalidzkich, - stanowisko pracy wyposazone w
komputer, urzadzenia peryferyjne i telefon

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu



bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).
* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Na ofercie prosze koniecznie zaznaczy¢ numer ogtoszenia. Kandydaci wybrani we wstepnym etapie procedury naboru
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie oraz niespetniajgce
wymagan formalnych i koniecznych nie bedga rozpatrywane. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg
powiadamiane. W terminie 3 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji oferty kandydatéw nieprzyjetych do pracy
mogg by¢ odebrane. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone. Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i
wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (52) 376-17-35

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie potwierdzajgce uprawnienia kat. B do prowadzenia pojazdu

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru do pobrania
http://bip.wios.bydgoszcz.pl/praca/ochrona-danych

Aplikuj do: 8 lutego 2021

W formie papierowej na adres: Wojewdédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul.

P. Skargi 2

85-018 Bydgoszcz

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.02.2021

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



e Administrator danych i kontakt do niego: Kujawsko-Pomorski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska 85-018
Bydgoszcz ul. Piotra Skargi 2
e Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail:iod@wios.bydgoszcz.pl, telefon: 52 376-17-37
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe kandydatdw do pracy sg powierzane (udostepniane) podmiotom, ktére w
naszym imieniu obstuguja informatycznie ustuge. Odbiorcami danych kandydata wybranego w trakcie naboru do
zatrudnienia beda réwniez podmioty medyczne realizujace ustuge badan wstepnych dla kandydatéw do zatrudnienia.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



