NR OGŁOSZENIA  - 21655

WOJEWÓDZKI  INSPEKTORAT  OCHRONY  ŚRODOWISKA  W  BYDGOSZCZY
Kujawsko-Pomorski Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska

 

poszukuje kandydatów na stanowisko:
księgowy w Wydziale Budżetu, Finansów i Egzekucji Należności Pieniężnych
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
wymiar etatu: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1
Adres urzędu:

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska

ul. P. Skargi 2

85-018 Bydgoszcz
Miejsce wykonywania pracy: 
Bydgoszcz
Warunki pracy

Obsługa klienta zewnętrznego i wewnętrznego, kontakty telefoniczne i mailowe. Na stanowisku  nie występują warunki szkodliwe dla zdrowia. Czas pracy przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym oświetleniu.

Siedziba Inspektoratu: budynek dwupiętrowy, praca na pierwszym piętrze. 

Brak zainstalowanej windy i podjazdu dla osób niepełnosprawnych.

Stanowisko pracy wyposażone w komputer, urządzenia peryferyjne i telefon.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Naliczanie wynagrodzeń (w tym z tytułu realizacji umów cywilno-prawnych), sporządzanie listy płac oraz ewidencjonowanie wynagrodzeń w informatycznym programie kadrowo-płacowym.
2. Obsługa dokumentów ubezpieczeniowych dla ZUS w programie „Płatnik”.
3. Sporządzanie niezbędnych sprawozdań i deklaracji do Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
4. Realizacja obowiązków pracodawcy wobec organów egzekucyjnych.
5. Prowadzenie w zastępstwie kasjera obrotu gotówkowego w ramach kasy budżetowej i kasy ZFŚS.

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy
n i e z b ę d n e

Wykształcenie: średnie 
pozostałe wymagania niezbędne:
· znajomość  przepisów z zakresu finansów publicznych i rachunkowości,

· znajomość przepisów prawa pracy, prawa podatkowego i ubezpieczeń społecznych,

· znajomość obsługi programu Płatnik i programów Kadrowo-płacowych,

· doświadczenie zawodowe powyżej 1,5 roku w księgowości budżetowej

· posiadanie obywatelstwa polskiego

· korzystanie z pełni praw publicznych

· nieskazanie prawomocnym wyrokiem z umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowy
wymagania dodatkowe:
· wykształcenie wyższe ekonomiczne, administracyjne,  lub szkoła wyższa bez wymaganego profilu i studia podyplomowe z zakresu rachunkowości lub kurs księgowości
· znajomość programu „Xpertis”,
· umiejętność analitycznego myślenia,
· samodzielność w wykonywaniu powierzonych zadań

Wymagane dokumenty i oświadczenia
·  życiorys i list motywacyjny

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

· oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych

· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Kopie innych dokumentów i oświadczenia

· kopie świadectw pracy lub kopie odbytych staży,
· kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów

Termin składania dokumentów:

12 lutego 2018 r.
Miejsce składania dokumentów:

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska

ul. P. Skargi 2

85-018 Bydgoszcz

Inne informacje

Na ofercie proszę koniecznie zaznaczyć numer ogłoszenia.

Decyduje data wpływu oferty do urzędu.
Kandydaci wybrani we wstępnym etapie procedury naboru zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie oraz niespełniające wymagań formalnych  i koniecznych nie będą rozpatrywane.

Osoby, których oferty zostaną odrzucone nie będą powiadamiane.

W terminie 3 miesięcy po zakończeniu procesu rekrutacji oferty kandydatów nieprzyjętych do pracy 

mogą być odebrane. Po tym terminie zostaną komisyjnie zniszczone.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (52) 582-64-66 wew. 226.
