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Zarzadzenie nr 24/2025
Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
z dnia 30 czerwea 2025 roku

w sprawic ustalenia Regulaminu Organizacy jnego w Wojewddzkim Inspektoracie
Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy

Na podstawie Zarzgdzenia Nr 281/2025 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego 2 dnia 27 czerwea 2025 r.
w sprawie zatwierdzenia  Regulaminy  Organizacyjnego  Wojewddzkiego  Inspektoratu  Ochrony
Srodowiska w Bydgoszezy oraz art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz.U. 2 2025 r. poz. 428 1.j.)

zarzgdza sig, co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ Regulamin organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony  Srodowiska
w Bydgoszczy stanowigey zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Tract moc Zarzadzenie Nr 25/2023 Kujawsko-Pomorskiego Wojewaodzkiego Inspektora Ochrony
Srodowiska z dnia 25 wrzesnia 2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
w Wojewadzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 lipea 2025 roku.

Karfha Scieszyriska

Rozdzicinik:

Egzemplarz w wersji papierowej:

- shior zarzgdzen Kujawsko - Pomorskicgo Waojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodawiski
Egzemplarze uzytkowe w wersji elektronicznej:

= WSZYSCY pracownicy,
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy.,
zwany dalej ..Regulaminem”, okre$la zadania, szczegolows organizacje i zasady dzialania
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Wojewddzki  Inspektor — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;
2) Zastgpca Wojewodzkiego Inspektora ~ nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce

Kujawsko-Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;
3) Wojewodzki Inspektorat — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska w Bydgoszezy:
4) komorka organizacyjna — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrgbnione elementy struktury
organizacyjnej Wojewodzkiego Inspektoratu okreslone w § 7 Regulaminu (gj.
Delegatura, Wydzial, samodzielne stanowiska):
Delegatura — nalezy przez to rozumie¢ zamiejscowa komarke organizacyjng we
Wioctawku realizujacyg zadania Wojewodzkiego Inspektoratu na okreslonym cbszarze;
6) Kierownik Delegatury - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Delegatury
Wojewddzkiego Inspektoratu.
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§3

Wojewodzki Inspektorat dziala na podstawie:

e 2

1) ustawy z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska:

2) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczna;

3) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie;

4) rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawic zasad i
sposobu organizacji wojewddzkich inspektoratow ochrony srodowiska oraz ich
delegatur;

5) Statutu Kujawsko — Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszezy:

6) Statutu Wojewddzkiego Inspekioratu Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy:

7) niniejszego Regulaminu.

§4

Wojewodzki  Inspektorat  obejmuje  zasiggiem terytorialnym obszar wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego. zwanego dalej ,,wojewddztwem”,

Wojewodzki Inspektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Wojewodzkiego Inspektoratu.

Wojewddzki Inspektorat prowadzi dzialalnosé na podstawie:

1) planéw pracy:
2) planow kontroli;
3) planéw finansowych.
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§5
Wojewodzki Inspektorat wykonuje swoje zadania w oparciu 0 wdrozony System
Zarzadzania Jakodci zgodny z wymaganiami normy 1SO 9001: 2015,
W Wojewodzkim Inspektoracie obowigzuje system kontroli zarzadczej realizacji zadan
okreslony w ustawie o finansach publicznych, ktory zapewnia adekwatne, skuteczne
i efektywne jej funkcjonowanie.

. Organizacja kontroli zarzgdczej oraz koordynowanie zadan i gromadzenie dokumentaciji

zwigzanej z kontrolg zarzadeza nalezy do Wydzialu BudZzetu, Finansow i Egzekucji
Nalezno$ci i jest regulowane zarzadzeniami wewnetrznymi Wojewddzkiego Inspektora.

ROZDZIAL 11
Struktura organizacyjna Wojewodzkiego Inspektoratu

§6
W sklad Wojewodzkiego [nspektoratu wehodza:
1) Wydzial Inspekcji,
2) Wydzial Prawny,
3) Wydzial Administracyjno-Techniczny i Zamowien Publicznych,
4) Wydzial Budzetu, Finansow i Egzekucji Naleznosei,
5) Wydzial Informatyczny,
6) Wydzial Kadr i Szkolenia oraz Organizacji,
7) Samodzielne Stanowisko ds. Ppoz. i BHP,
8) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych,
9) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i Obrony Cywilnej.
10) Delegatura Wojewodzkiego Inspektoratu z siedzibg we Whoclawku.

Wydzial Inspekcji Wojewodzkiego Inspektoratu ma siedzib¢ w Bydgoszezy i obejmuje
bezposrednim nadzorem powiaty ziemskie: bydgoski. chelminski, grudzigdzki.
inowroctawski, mogilenski, nakielski, sgpolenski, $wiecki, tucholski, zninski oraz powiaty
grodzkie Bydgoszez i Grudziadz.

Delegatura Wojewodzkiego Inspekioratu we Wioclawku obejmuje swoim  zasiggiem
dzialania powiaty ziemskie: aleksandrowski. brodnicki, golubsko-dobrzynski, lipnowski,
radziejowski, rypinski, torunski, wabrzeski i wloclawski oraz powiaty grodzkie: Torun i
Wioclawek.

§7
W sklad Delegatury, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 10, wehodzi Dzial Inspekceji.
Na rzecz Delegatury moga wykonywacé pracg pracownicy Wydziatu Kadr i Szkolenia oraz
Organizacji, Wydzialu Administracyjno-Technicznego i Zamowien Publicznych, a takze
inni pracownicy, zgodnie z zakresem swoich obowigzkdéw lub poleceniem przetozonego.

§8
. Wojewddzkiemu Inspektorowi podlegaja stuzbowo:
1) Zastepca Wojewodzkiego Inspektora,
2) Wydzial Administracyjno-Techniczny i Zamowien Publicznych,
3) Wydzial Budzetu, Finansow i Egzekucji Naleznosci,
4) Wydzial Informatyczny.
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5) Wydzial Kadr i Szkolenia oraz Organizacji,

6) Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ppoz.,

7) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych,

8) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i Obrony Cywilnej.
Zastgpcy Wojewaddzkiego Inspektora podlegaja stuzbowo:

1) Wydzial Inspekcji,

2) Wydzial Prawny,

3) Delegatura.

. Kierownikowi Delegatury podlega stuzbowo Dzial Inspekcii.
. Naczelnikom komérek organizacyjnych, o ktorych § 6 ust. 1 pkt 1-3. 51 6 podlegaja stuzbowo

odpowiednie wydzialy Wojewodzkiego Inspektoratu,

§9

. Wojewodzki Inspektor w ramach komoérek organizacyjnych moze tworzy¢ wydzielone

stanowiska pracy. zespoly, w tym wieloosobowe, okreslajge ich szczegélowe zadania,
obowiazki 1 obszar dzialania.

. Strukturg organizacyjna Wojewoddzkiego Inspektoratu, w tym podleglosé¢ sluzbowa oraz

zakres nadzoru merytorycznego nad komoérkami organizacyjnymi, okre$la schemat
organizacyjny stanowigcy zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL 111
Zasady kierowania dzialalnoscig Wojewddzkiego Inspektoratu

§10

. Wojewodzki  Inspektor kieruje praca Wojewodzkiego Inspektoratu na zasadzie

Jjednoosobowego kierownictwa przy pomocy:
1) Zastepcy Wojewodzkiego Inspektora:
2) kierownikow komorek organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu oraz oséb
zajmujacych samodzielne stanowiska.

§11
Zastgpca Wojewodzkiego Inspektora wykonuje wszystkie zadania i kompetencje
Wojewddzkiego Inspektora w czasie nieobecnosci  Wojewodzkiego Inspektora
w Wojewddzkim Inspektoracie.
Do zadan i obowiazkow Zastgpey Wojewddzkiego Inspektora w szezegdlnosci nalezy:

1) reprezentowaniec Wojewodzkiego Inspektora w relacjach z innymi urzedami,
podmiotami i osobami w sprawach objetych jego zakresem dzialania niezastrzezonych
dla Wojewadzkiego Inspektora;

2) wspoldzialanie w zakresie ochrony $rodowiska z innymi organami kontroli. organami
scigania i wymiaru sprawiedliwodei, innymi organami administracji panstwowej
i organami samorzadu terytorialnego oraz obrony cywilnej, a takze organizacjami
spolecznymi:

3) nadzorowanie i koordynowanie prowadzonych przez Wydzial Inspekcji i Dzial
Inspekeji spraw inspekeyjno-kontrolnych:
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4) nadzorowanie i koordynowanie prowadzonych przez Wydzial Prawny post¢powan
administracyjnych:

5) wykonywanie innych polecen Wojewaddzkiego Inspektora wynikajacych z biezacych
potrzeb Wojewodzkiego Inspektoratu;

6) dokonywanie okresowych ocen pracy kierownikow podleglych komarek
organizacyjnych.

Zastgpca  Wojewodzkiego Inspektora ponosi  odpowiedzialno$¢  stuzbowa przed

Wojewodzkim Inspektorem.

§12

. Wydzialami. o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3, 5 i 6 kierujg naczelnicy.

W celu prawidlowej realizacji zadan w komorkach organizacyjnych., o ktorych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 1-3, 51 6 moga by¢ powolywani przez Wojewodzkiego Inspektora zastepey
naczelnikow.

Zastgpey naczelnikow wykonujg zadania w zakresie okreslonym przez naczelnika.

. W czasie nieobecnosci naczelnika wykonujgcy jego obowigzki zastgpea posiada takie same

uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania i decyzje, jak jego przelozony,
Ktoremu podlega stuzbowo.
Komorkg organizacyjna, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 4, kieruje Gtéwny Ksiggowy, ktory
jest odpowiedzialny za:
1) prowadzenie rachunkowosci;
2) wykonywanie dyspozycji w ramach posiadanych $rodkow:
3) dokonywanie kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosei dokumentow dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych.
Dokumentem potwierdzajacym odpowiedzialnos$¢ Glownego Ksiggowego w zakresie
gospodarki finansowej Wojewodzkiego Inspektoratu, zgodnie z ustawa o finansach
publicznych, jest odrebne imienne upowaznienie powierzenia i przyjecia obowiazkow przez
Gloéwnego Ksiggowego.

. Glownego Ksiggowego w razie nieobecnodci zastepuje jego Zastepca lub osoba

upowazniona przez Wojewaodzkiego Inspektora.

§13

. Delegatura, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 10 kieruje kierownik Delegatury.

W czasie nieobecnosei kierownika Delegatury jego zadania wykonuje Kierownik Dziatu
Inspekcji.
Dzialem, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, kieruje Kierownik Dzialu Inspekeji.
Pracownicy Wydzialu Kadr i Szkolenia oraz Organizacji. Wydzialu Administracyjno-
Technicznego i Zamowien Publicznych i Wydzialu Prawnego a takze inni pracownicy,
zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw lub poleceniem przelozonego, wykonujacy prace
na rzecz Delegatury Wojewddzkiego Inspektoratu, sa odpowiedzialni:

1) przed wlasciwym merytorycznie bezposrednim przelozonym za formalnoprawna

I merytoryczng poprawnos¢ zalatwianych spraw;




2) przed Kierownikiem Delegatury za przestrzeganie dyscypliny pracy — w przypadku,
gdy ich miejsce pracy znajduje si¢ w Delegaturze.

§14
Do obowigzkow i uprawnien kierownika Delegatury nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowaniec  Wojewodzkiego Inspektora w  sprawach niezastrzezonych
do wylgeznej jego kompetencji i bezposrednie kierowanie Delegatury;

2) bezposrednie nadzorowanie pracy wszystkich pracownikow Delegatury, wnioskowanie
w sprawach zatrudnienia, wynagradzania, awansowania oraz zakresu obowigzkow
stuzbowych pracownikow Delegatury;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Delegatury w zakresie wykonywania
obowigzkow inspekeyjnych i innych stanowisk pracy:

4) nadzorowanie realizacji zadan budzetowych w zakresie wydatkéw rzeczowych
w Delegaturze;

5) zapewnienie przestrzegania przepisow dotyczacych porzadku oraz ochrony informacji
niejawnych w Delegaturze;

6) zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy oraz wlasciwego wykorzystania czasu
pracy przez pracownikow Delegatury:

7) nadzor nad powierzonym mieniem;

8) realizowanie zadan w zakresie spraw obronnych i obrony cywilnej. zgodnie
z wlasciwoscia;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow w zakresie przetwarzania danych
osobowych:

10)zapewnienie i koordynacja zastgpstwa dla osoby obstugujgeej sekretariat Delegatury,

11)nadzér nad przekazywaniem dokumentow Delegatury do archiwum zakladowego
zgodnie z instrukcjg archiwalna:

12)wykonywanie innych polecen przelozonych wynikajgeych z biezacych potrzeb
Delegatury.,

§15
1. Do wspolnych obowiazkéw i uprawnien kierownikoéw, naczelnikow komorek
organizacyjnych i odpowiednio oséb zajmujacych samodzielne stanowiska pracy w
Wojewodzkim Inspektoracie w szezeg6lnosci nalezy:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie praca komorek organizacyjnych w sposob
zapewniajacy lerminowe i zgodne z przepisami wykonanie zadan okreslonych
w Regulaminie;

2) przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazowek i pomocy w realizacji tych
zadan oraz sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym i formalnym dokumentow
przygotowanych przez podleglych pracownikow;

3) zapewnienie przygotowania i aktualizacji opiséw stanowisk pracy oraz przydzielenie
pracownikom indywidualnych zakreséw czynnosci okreélajacych ich zadania,
obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialno$ci, w tym dokonanie szczegétowego
podziatu przedsiewzig¢ i czynnosci z zakresu obronnosci i obrony cywilnej miedzy
poszezegolnych pracownikow:
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4) wnioskowanie do bezposredniego przelozonego w sprawach zatrudniania,
awansowania, nagradzania i wyr6zniania pracownikéw oraz dokonywanie pierwsze]
i okresowych ocen pracy;

zapewnienie cigglosci realizacji zadan na poszezegdlnych stanowiskach pracy poprzez
nadzorowanie przekazania obowigzkow. w tym posiadanej dokumentacii,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy;

i
S

6) kontrola prawidlowego i terminowego wykonywania zadan i zalatwiania spraw przez
pracownikow;

7) odpowiedzialnos¢ i nadzér nad rzeczowymi skladnikami majatku, bedgcymi
w dyspozycji komorki organizacyjne;j:

8) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w odniesieniu do realizowanych
i nadzorowanych zadan., w tym sprawdzanie oraz potwierdzanie pod wzgledem
merytorycznym faktur w zakresie celowosci zaciagnigtego zobowigzania finansowego;

9) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy i poprawy
jej efektywnosci;

10)wspoltpraca przy tworzeniu zarzadzen, procedur i innych aktow prawa wewngtrznego;

11)nadz6r nad realizacjg celow przyjetych w budzecie Wojewadzkiego Inspektoratu
w ukladzie zadaniowym poprzez monitorowanie poziomu osiggni¢tych wartosci

miernikow:

12)nadz6r nad informacjami i materialami objgtymi obowigzkiem publikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Wojewddzkiego
Inspektoratu;

13)zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy:

14)doskonalenie metod pracy oraz usprawnienie organizacji i techniki pracy:
I5)organizowanie narad i spotkan celem omdwienia i oceny realizacji zadan, okreslenie
dalszych kierunkow i sposobow dziatania oraz prowadzenie szkolen wewngtrznych;
16)nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow o ochronie informacji
niejawnych i o ochronie danych osobowych;
17) prowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie swojego dziatania;
|8)informowanie Wojewddzkiego Inspektora o stwierdzonych nieprawidlowosciach
w dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu;
19)nadzér nad przekazywaniem dokumentacji podleglej komorki organizacyjnej do
archiwum zakladowego zgodnie z instrukcja archiwalng:
20)terminowa realizacja zadan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegolnosci
dokonywanie ocen okresowych oraz sporzadzanie indywidualnych programéw
rozwoju zawodowego;
21)przygotowanie podlegtej komarki organizacyjnej do przeprowadzenia inwentaryzacji:
22)terminowe przygotowanie planow finansowych dla podleglej komaorki organizacyjne;.
Kierownicy, naczelnicy komorek organizacyjnych i osoby zajmujace samodziclne
stanowiska pracy ponosza odpowiedzialnosé sluzbowg przed Wojewddzkim Inspektorem
oraz Zastgpca Wojewodzkiego Inspektora.
Wojewodzki  Inspektor moze powierzy¢ kierownikom 1 naczelnikom komorek
organizacyjnych takze inne niz wymienione w ust. 1 kompetencje i zadania.




ROZDZIAL IV
Zadania Wojewodzkiego Inspektoratu

§16
Wojewddzki Inspektorat realizuje zadania Wojewddzkiego Inspektora okreslone w ustawie 108,
przepisach odrgbnych oraz przepisach wykonawezych.

ROZDZIAL V
Zakresy dzialania komdrek organizacyjnych Wojewaodzkiego Inspektoratu

§17
Do zadann Wydzialu Inspekeji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialalnosci kontrolnej i postgpowan z nig zwigzanych w zakresie
ustalonym ustawa [0S oraz innych ustawach wyznaczajacych uprawnienia kontrolne
Inspekeji;

2) przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych oraz kontrola ich realizacji:

3) nakladanie grzywien w drodze mandatu karnego za stwierdzone nieprawidlowosci
1 uchybienia w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska:

4) przygotowywanie wnioskdw do sadu o ukaranie w przypadku stwierdzenia popelnienia
wykroczenia przeciwko srodowisku przy wsparciu merytorycznym Wydzialu Prawnego;

5) przygotowywanie zawiadomien do prokuratury w przypadku stwierdzenia podejrzenia
popelnienia przestgpstwa przy wsparciu merytoryeznym Wydziatlu Prawnego:

6) przygotowywanie w trakcie kontroli decyzji wydawanych na podstawie art. 12 ust. 4
ustawy 108 przy wsparciu merytoryeznym Wydziatu Prawnego;

7) wspolpraca z organami Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie zapobiegania oraz
zwalczania skutkow powaznych awarii;

8) prowadzenie rejestru powaznych awarii;

9) opiniowanie raportéw o bezpieczefistwie dla zakladow o duzym ryzyku wystapienia
powaznej awarii przemystowej:

10) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg obowigzkéw o charakterze niepienieznym;

1) nadz6r nad baza danych Krajowego Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen
(PRTR) oraz bazg Powazne Awarie w czgsci dotyczace] wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego oraz prowadzenie Informatycznego Systemu Kontroli — ISK,

12) wspolpraca z Wydzialem Prawnym w przygotowywaniu i opiniowaniu porozumien i
uméw zawieranych przez Kujawsko-Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora z
jednostkami zewnetrznymi w zakresie ochrony srodowiska:

13) wspotpraca merytoryczna z Wydzialem Prawnym przy opracowywaniu odpowiedzi na
skargi na zarzagdzenia pokontrolne przekazywane do sadu administracyjnego.

14) prowadzenie postgpowan w sprawach dostgpu do informacji publicznej.

15) prowadzenie postgpowan w sprawach dostgpu do informacji o $rodowisku i jego
ochronie;

16) sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych z dziatalnosci kontrolnej do Wojewody:

17) sporzadzanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci Inspektoratu;




18) wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez Wojewddzkiego
Inspektora.

§18
Do zadan Wydzialu Prawnego nalezy w szczeg6lnosei:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zwigzku z naruszeniem przepisow o
ochronie §rodowiska przy wsparciu merytorycznym Wydzialu Inspekeji oraz Dzialow
Inspekcji:

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych o nalozenie kar pienigznych i sankcji
niepienigznych za naruszenie wymogdéw ochrony Srodowiska przy wsparciu
merytorycznym Wydziatu Inspekeji oraz Dzialu Inspekcji:

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw o umorzenie, odraczanie
lub roztozenie na raty sptat kar pienigznych przy wsparciu merytorycznym wlasciwych
komorek organizacyjnych;

4) prowadzenie rejestru wydanych decyzji:

5) wprowadzenie wydanych decyzji do ISK i BIP;

6) prowadzenie rejestru natozonych kar pienieznych i sankcji niepienigznych;

7) przygotowywanie dokumentacji przekazywanej do organu wyzszej instancji w zwiazku
z wniesionym przez strone odwolaniem lub zazaleniem;

8) przekazywanie odpowiedzi na skargi na zarzadzenia pokontrolne do sadu
administracyjnego opracowane i przygotowane przez Wydzial Inspekecji i Dzial
Inspekcji:

9) wsparcie merytoryczne Wydziatu Inspekeji 1 Dziatu Inspekeji przy przygotowywaniu
wnioskéw do sadu o ukaranie w przypadku stwierdzenia popelnienia wykroczenia
przeciwko srodowisku;

10) wsparcie merytoryczne Wydziatu Inspekeji i Dzialu Inspekeji przy przygotowywaniu
zawiadomien do prokuratury w przypadku stwierdzenia podejrzenia popelnienia
przestgpstwas

11) wsparcie merytoryczne Wydzialu Inspekeji i Dziatu Inspekeji przy wydawaniu decyzji,
o ktérych mowa w art. 12 10S;

I2) przekazywanie Wojewodzie informacji zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewodztwie;

13) wspélpraca z radcami prawnymi realizujacymi zadania na rzecz Wojewddzkiego
Inspektoratu;

14) wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez Wojewddzkiego
Inspektora:

Zadania Radcy Prawnego przypisane do Wydzialu Prawnego

15) prowadzenie  rejestru  wewngtrznych  aktéw  normatywnych ~ Wojewddzkiego
Inspektoratu;

16) opracowywanie we wspolpracy z innymi komoérkami Inspektoratu projektow aktow
prawa wewnetrznego wydawanych przez Wojewddzkiego Inspektora w sprawach
dotyczacych organizacji i funkcjonowania Wojewodzkiego Inspektoratu:

I7) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow na dzialania Kujawsko—Pomorskiego
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy:

18) obstuga formalnoprawna komisji dyscyplinarnej oraz Rzecznika Dyscyplinarnego
Wojewddzkiego Inspektoratu:




19) sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wyjasnien
w zakresie stosowania prawa i orzecznictwa na potrzeby Wojewddzkiego Inspektora,
Zastepcy Wojewodzkiego Inspektora, Wydzialu Inspekcji, Delegatur oraz innych
komorek organizacyjnych;

20) wspotpraca w przygotowywaniu i opiniowaniu porozumien i umow zawieranych przez
Kujawko-Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora z jednostkami zewnetrznymi:

21) wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sagdami, oraz wystepowanie w charakterze
petnomocnika przed innymi organami;

22) przygotowywanie informacji dla kierownictwa oraz komérek organizacyjnych
Inspektoratu o nowych regulacjach prawnych, zmianach oraz projektach zmian
przepiséw prawa w zakresie dotyczacym Wojewaodzkiego Inspektoratu;

23) wykonywanie innych =zadan przekazanych do realizacji przez Wojewodzkiego
Inspektora.

§19
Do zadan Wydzialu Administracyjno-Technicznego i Zamowien Publicznych nalezy
organizowanie dzialan majacych na celu zapewnienie wykonywania w Wojewddzkim
Inspektoracie wszelkich spraw zwigzanych z jego dzialalnoscia, wlasciwa gospodarka i ochrong
majatku a w szczegolnosei:

1) administrowanie nieruchomosciami Wojewodzkiego Inspektoratu oraz Delegatury:;

2) nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem majatku i zapewnienie wiasciwych warunkow
pracy i funkcjonowania Wojewodzkiego Inspektoratu oraz Delegatury;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze srodkami transportu oraz nadzér nad gospodarka
samochodowg Wojewddzkiego Inspektoratu oraz Delegatury;

4) przygotowanie i organizacja procesdéw inwestycyjnych, remontoéw i modernizacji
budynkow, wyposazenia technicznego:

5) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen technicznych i instalacji:
wodociggowo-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, elektrycznej, odgromowej itp.;

6) prowadzenie i organizowanie dziatan w Wojewodzkim Inspektoracie zgodnie
z procedurami okreslonymi w przepisach dotyczacych udzielania zamodwien
publicznych;

7) sporzadzanie planu zamowien publicznych oraz wymaganej sprawozdawczosci
z wykonywanych dzialan, w tym wobec Urzedu Zamowien Publicznych;

8) kontrola dokumentéw ksiegowych pod katem stosowania procedur dotyczacych
zamowien publicznych;

9) dokonywanie zakupu dostaw, uslug i robot budowlanych, we wspolpracy z wiasciwymi
komdrkami organizacyjnymi oraz przygotowywanie i zawieranie umow, do ktérych nie
stosuje sig przepisow ustawy - Prawo zamowien publicznych;

10)prowadzenie spraw z zakresu ochrony obiektéw oraz utrzymania porzadku i czystosci:

1 1)dokonywanie systematycznego przegladu technicznego majatku trwalego i ruchomosei
oraz planowanie remontow i konserwacji budynkow Wojewddzkiego Inspektoratu,
Delegatury oraz nadzor nad ich realizacja;

12)zabezpieczenie i egzekwowanie porzadku na administrowanym terenie oraz ¢zystosci
wszystkich pomieszezen Wojewodzkiego Inspektoratu oraz Delegatury;

13) zabezpieczenie sprawnodci funkcjonowania telefonii stacjonarnej i bezprzewodowe;:




14)prowadzenie ewidencji pieczgci 1 pieczgtek;

15)nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan. informacji i analiz z dzialalnosci
Wojewodzkiego Inspektoratu;

I6)prowadzenie analizy kosztow funkcjonowania Wojewddzkiego Inspektoratu oraz
Delegatury.

§20
Do zadan Wydzialu Budzetu, Finansow i Egzekucji Naleznosci nalezy w szcezegolnosci
prowadzenie caloksztaltu spraw finansowych zwigzanych z dzialalnodcia Wojewddzkiego
Inspektoratu, jako jednostki budzetowej, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, w tym:

1) opracowywanie i przygotowywanie drukow planistycznych do projektu budzetu na dany
rok;

2) prowadzenie rachunkowosci Wojewodzkiego Inspektoratu:

3) opracowywanie i realizacja planow finansowych wydatkow i dochodow:

4) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej z uwzglednieniem uktadu
zadaniowego, prowadzenie calosci spraw bankowych Wojewodzkiego Inspektoratu, jako
jednostki budzetowej;

5) prowadzenie kontroli [inansowej oraz dokonywanie oceny dowoddéw finansowych pod
wzgledem formalnym i rachunkowym;

6) dokonywanie okresowych analiz realizacji wydatkéw oraz podejmowanie niezbednych
dziatan w celu likwidacji stwierdzonych nieprawidlowosci;

7) prowadzenie obslugi finansowo - ksiggowej $rodkéow z rezerw celowych budzetu
panstwa;

8) naliczanie wynagrodzen, pochodnych i potracen od wynagrodzen, ustalanie zaliczek
na poczet zaptaty podatku dochodowego oraz sporzadzanie dokumentéw niezbednych
do rozliczen podatku dochodowego i innych rozliczen zwigzanych z ptacami:

9) prowadzenie ewidencji ksiggowe] zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

10)prowadzenie ewidencji ksiggowej naleznodci z tytulu kar za naruszenie wymogow
ochrony s$rodowiska oraz wszystkich czynnosei zwigzanych z ich dystrybucja,
sprawozdawczoscig
1 egzekucja;

11) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych dla potrzeb naliczania umorzen ich wartosei:

12) przygotowywanie niezbgdnych dokumentow do podjecia dziatan inwentaryzacji
majatku Wojewodzkiego Inspektoratu oraz prowadzenie nadzoru i kontroli przebiegu
tych dziatan
w Wojewodzkim Inspektoracie i jego Delegaturze;

13) wnioskowanie przedsiewzigé zmierzajacych do oszezednego gospodarowania srodkami
finansowymi i majagtkiem Wojewddzkiego Inspektoratu;

14) zapewnienie prawidlowosci zawieranych umow przez Wojewadzki Inspektorat pod
wzgledem finansowym;

15) prowadzenie obslugi kasowej Wojewodzkiego Inspektoratu;

16) organizacja kontroli zarzadczej oraz koordynowanie zadan i gromadzenie dokumentacji
zwigzanej z kontrolg zarzadcza:




a) kontrola zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;

b) kontrola realizacji budzetu zadaniowego:

c) zapewnienie efektywnosci dzialania;

d) kontrola wiarygodnosci sprawozdan;

e) ochrona zasobdw:

f) kontrola przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

g) zarzadzanie ryzykiem,

§21

Do zadan Wydzialu Informatycznego nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony i bezpieczenstwa informatycznego
Wojewodzkiego Inspektoratu, w tym zapewnienie dostepu do baz wylacznie dla oséb
upowaznionych;

planowanie i nadzorowanie rozwoju systemow teleinformatycznych oraz zakupow
sprzgtu informatycznego i jego oprogramowania;

zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych w systemie informatycznym, w tym
w szczegolnosei przeciwdzialanie dostgpowi 0s0b niepowolanych do systemu, w ktérym
przetwarzane sa dane osobowe oraz za podejmowanie odpowiednich dziatan w wypadku
naruszen w systemie zabezpieczen;

przygotowywanie wewnetrznych regulacji i ich aktualizacja i nadzér nad procedurami
pracy systemow i podsystemow w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa;
administrowanie siecia, bazami danych i systemami informatycznymi funkejonujacymi
w Wojewodzkim Inspektoracie;

utrzymywanie w sprawnosci zasobow informatycznych, w tym nadzér nad
prawidlowoscia funkcjonowania 1 wykorzystywania sprzetu komputerowego i
oprogramowania;

wdrazanie systemdéw teleinformatycznych, w szezegdlnosei w zakresie $wiadczenia
ustug droga elektroniczna:

administrowanie i koordynacja prac w zakresie prawidlowego i terminowego tworzenia
tresci na stronie internetowej Wojewodzkiego Inspektoratu oraz informacji publicznej
udostepnianej w Biuletynie Informacji Publicznej w tym ich aktualizacja;

prowadzenie szkolen stanowiskowych pracownikéw w zakresie obshugi systemow
informatycznych oraz uzywanych aplikacji i sprzetu komputerowego:

10) obstuga informatyczna Delegatury.

§22

Do zadan Wydzialu Kadr i Szkolenia oraz Organizacji nalezy w szczegdlnoscei:
W zakresie spraw kadrowo-organizacyjnych:

1;

1) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem kandydatéw do korpusu shuzby cywilnej
i poza korpusem,

2) organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z opisem stanowisk pracy. ich
wartosciowaniem, naborem na wolne stanowiska pracy, odbywaniem stuzby




3)
4)

N
—

6)
7

8)

9)

przygotowawczej, dokonywaniem ocen czlonkow korpusu stuzby cywilnej i IPRZ
przez pracownikow stuzby cywilnej:

prowadzenie ewidencji czasu pracy i absencji pracownikow;

organizowanie szkolen wewnetrznych i kierowanie na szkolenia zewnetrzne:
wspolpraca z komisjg socjalng i WBF w sprawach socjalnych Wojewddzkiego
Inspektoratu;

prowadzenie spraw pracowniczych, akt osobowych i dokumentacji pracowniczej:
wspoldzialanie z samodzielnym stanowiskiem ds. p.poz. i BHP w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotne;j;

sporzadzanie informacji analiz i sprawozdawczosci zwigzanych ze sprawami
personalnymi i szkoleniowymi;

koordynacja dziatann w ramach realizacji kursu przygotowujacego do wykonywania
pracy na stanowisku inspektora Inspekeji Ochrony Srodowiska;

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem legitymacji stuzbowych;
11) obstuga kadrowa Delegatury;
12) przygotowywanie zmian do regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy we

wspolpracy z pozostatymi komorkami organizacyjnymi:

13) organizowanie narad i konferencji z udzialem Wojewddzkiego Inspektora;
14) przygotowywanie analiz oraz wnioskow z zakresu dzialania Wojewaddzkiego

Inspektoratu;

15) obstuga kancelaryjno-biurowa sekretariatu  Wojewodzkiego Inspektoratu oraz

Delegatury;

2. W zakresie prowadzenia archiwum zakladowego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przejmowanie dokumentacji spraw zakonczonych z poszczegdlnych komorek
organizacyjnych:

przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji;

przeprowadzanie kontroli zbiorow (skontrum) dokumentacji:

udostgpnianie przechowywanej dokumentacji;

wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zakladowego w przypadku
wznowienia sprawy w komarce organizacyjnej;

inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udzial w jej brakowaniu;
przygotowanie materialow archiwalnych do przekazania i udzial w ich przekazaniu
do wiasciwego archiwum panstwowego;

sporzadzanie sprawozdan z dzialalno$ci archiwum zakladowego i stanu
dokumentacji

w archiwum zakladowym;

doradzanie komdrkom organizacyjnym w zakresie wlasciwego postepowania
z dokumentacja;

10) nadz6ér merytoryczny nad archiwizowaniem dokumentow w Delegaturze.




§23

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Ppoz. i BHP nalezy w szczegolnoscei:

1)

2)
3)

4)
J)

6)

7
8)

9)

organizacja i prowadzenie szkolenia pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu
w zakresie BHP:

a) wstepnego,

b) okresowego;

prowadzenie spraw zwiazanych z wypadkami przy pracy;

prowadzenie nadzoru i kontroli stanu przestrzegania warunkow BHP w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych;

prowadzenie statystyki w zakresie BHP:

sporzadzanie i przedstawianie Wojewodzkiemu Inspektorowi, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkOw pracy:

wspolpraca ze spolecznym inspektorem pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy i Panstwows
Inspekcja Sanitarng w sprawach dotyczacych BHP;

prowadzenie ewidencji odziezy ochronnej i roboczej;

prowadzenie nadzoru i kontrola stanu przestrzegania warunkéw  ppoz.
w poszezegolnych komarkach organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu:
wspoldziatanie z Wydzialem Kadr i Szkolenia oraz Organizacji w ramach

profilaktycznej opieki zdrowotne;.

§24

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych i Obrony Cywilnej nalezy prawidiowa
realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej, a w szczegdlnogei:

1)
2)
3)

4)

wspoldzialanie z organami administracji rzagdowej, samorzadowej i innymi instytucjami
na terenie wojewodztwa w sprawach obronnych i obrony cywilnej;

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji planistycznej i sprawozdawczej z zakresu
spraw obronnych i obrony cywilnej;

planowanie, organizowanie i dokumentowanie szkolen z zakresu spraw obronnych
i obrony cywilnej:

nadzor nad zadaniami z zakresu ochrony s$rodowiska w ramach formacji obrony
cywilnej;

nadzor nad sprzg¢tem obrony cywilnej.

§ 25

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnosci:

D

2)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajgcych na nich na mocy
rozporzadzenia (RODO) oraz innych obowiazujacych przepisow o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia (RODO) oraz innych obowiazujgcych
przepisow o ochronie danych, oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw.




dziatania zwigkszajace swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) wspdlpraca z Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych:

4) pelnienie funkeji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

5) zgodnie z procedurg nadawanie uprawnien pracownikom Wojewodzkiego Inspektoratu
do przetwarzania danych osobowych z upowaznienia Wojewodzkiego Inspektora;

6) prowadzenie rejestru udzielonych przez Wojewodzkiego Inspektora upowaznien
i pelnomocnictw;

§ 26
1. Delegatura wykonuje zadania ustalone dla Wojewodzkiego Inspektoratu na danym obszarze
swojego dzialania.
Dzial Inspekeji realizuje zadania okreslone w § 17 pkt 1 — 17 na obszarze wlasciwosci
Delegatury.

2

ROZDZIAL V1
Zakres wspolnych zadan komérek organizacyjnych

§27

Do wspolnych zadain komorek organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu nalezy

w szczegolnosei:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy i uregulowan zawartych w Regulaminie pracy
Wojewaodzkiego Inspektoratu;

2) rozpatrywanie powierzonych spraw nalezacych do zakresu dzialania Wojewodzkiego
Inspektoratu, w tym przygotowywanie projektow pism, aktéw administracyjnych
i zarzadzen wewnetrznych oraz opracowywanie informacji niezbednych do
sporzgdzania sprawozdan i meldunkow dla Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska oraz innych podmiotéw;

3) przygotowywanie wystapien, opinii i stanowisk dla potrzeb Wojewodzkiego Inspektora:

4) realizacja zalecen pokontrolnych, kontroli zewngtrznych oraz realizacja zadan

zwigzanych

z kontrola zarzadcza:

5) udostgpnianie informacji publicznej na wniosek zgodnie z kompetencjami przypisanymi
komoree organizacyjnej;

6) wspolpraca z pracownikiem archiwum zakladowego, w zakresie prawidlowego
stosowania hasel klasyfikacyjnych i kategorii archiwalnej oraz przekazywaniem
dokumentow do archiwum;

7) realizacja przedsigwzig¢ dotyczgcych obronnosci, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego, w tym sporzadzanie opracowan i zadan majacych na celu przygotowanie
Wojewodzkiego Inspektoratu do dzialania w stanie zagrozenia panstwa i wojny oraz
wspolpraca ze stuzbami wlasciwymi w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych
1 usuwania ich skutkow;
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8) wspoldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi Wojewodzkiego Inspektoratu;

9) przygotowywanie i umieszczenie informacji na stronie internetowej i w Biuletynie
Informacji Publicznej:

10)udziat w procedurze zakupéw realizowanych w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej. w tym opracowywanie opisu przedmiotu zamowienia zgodnie z ustawg
- Prawo zamoéwien publicznych oraz istotnych postanowien umowy zwiazanych
z zakresem przedmiotu zamowienia;

11)wykonywanie innych czynnosci okreslonych przez Wojewddzkiego Inspektora
w ramach realizowanych zadan.

ROZDZIAL VII
Zakres obowigzkéw i uprawnien pracownikéw Wojewdodzkiego Inspektoratu

§ 28

Podstawowe obowiazki i prawa pracownikow Wojewddzkiego Inspektoratu okreslaja:

1) ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych;

2) ustawy z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekeji Ochrony Srodowiska:

3) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej:

4) ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy w zakresie nieuregulowanym ustawami
wskazanymi w pkt 1-3;

5) Regulamin pracy Wojewodzkiego Inspektoratu.

Do obowigzkéw 1 uprawnieni pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu nalezy

w szczegblnosei:

1) znajomos¢ przepisow i wytycznych dotyczgeych zadan Inspekeji Ochrony Srodowiska;

2) znajomos¢ i przestrzeganie zasad shuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej
przepiséw oraz zarzadzen wewngtrznych, w tym Regulaminu pracy Wojewddzkiego
Inspektoratu:

3) terminowe i rzetelne zatatwianie powierzonych spraw zgodnie ze stanem faktycznym
i obowigzujacymi przepisami;

4) wykonywanie polecen przetozonych oraz polecen wynikajgcych z nadzoru
merytorycznego i przestrzeganie dyscypliny pracy:

5) zglaszanie uwag, propozycji i wnioskow zmierzajacych do usprawnienia realizacji zadan
i poprawy organizacji pracy oraz dbalos$¢ o mienie Wojewodzkiego Inspektoratu:

6) dbalo$¢ o rozwoj zawodowy, w szezegolnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach
powszechnych i specjalistycznych;

7) przestrzeganie instrukeji kancelaryjnej i1 jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
przestrzeganie zasad dotyczacych obiegu dokumentow;

8) przestrzeganie porzadku oraz przepisow ppoz. i BHP:

9) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji nicjawnych oraz o ochronie danych
osobowych.

. Za wykonanie poleconych zadan pracownicy ponoszg odpowiedzialno$é stuzbowa przed

bezposrednim przelozonym.
Pracownik, ktory otrzymal polecenie stuzbowe od przelozonego wyzszego szczebla, ma
obowiazek powiadomic¢ o tym swojego bezposredniego przelozonego.
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ROZDZIAL VIII
Zasady podpisywania dokumentéw i pism

§29
Do akceptacji i podpisu Wojewaddzkiego Inspektora naleza:
1) wystapienia, informacje, sprawozdania i wszelkiego rodzaju korespondencja kierowana
do:
a) Glownego Inspektora Ochrony Srodowiska,
b) Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
¢) Wicewojewody Kujawsko-Pomorskiego,
d) naczelnych, centralnych, terenowych organéw administracji rzadowej oraz
organow samorzadu terytorialnego,
¢) organGw Scigania i wymiaru sprawiedliwoscei,
f) organow Najwyzszej Izby Kontroli i innych organow kontrolnych:
2) decyzje administracyjne. postanowienia i zarzadzenia pokontrolne;
3) dokumenty zwiazane z dzialalnoscia Wojewddzkiego Inspektora w zakresie:
a) budzetu Wojewodzkiego Inspektoratu,
b) sprawozdan wychodzgcych z Wojewodzkiego Inspektoratu;
4) zarzadzenia wewngtrzne:
5) decyzje i dokumenty w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego:
6) dokumenty zwiazane z obronnoécig i obrong cywilna:
7) sprawy kadrowe:
a) nawigzywanie, zmiana, rozwigzywanie stosunku pracy. awansowanie
I przeszeregowanic pracownikow Wojewddzkiego Inspektoratu,
b) zwracanie si¢ z wnioskiem do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
o powolanie i odwolanie Zastgpcy Wojewddzkiego Inspektora.
Wojewodzki  Inspektor moze upowazni¢ Zastgpce Wojewoddzkiego Inspektora
do zalatwiania okreslonych spraw w jego imieniu.
Kierownik Delegatury w sprawach dotyczacych obszaru wilasciwosci Delegatury moze
podejmowa¢ decyzje i podpisywaé pisma z upowaznienia Wojewodzkiego Inspektora
w zakresie ustalonym przez Wojewoddzkiego Inspektora.
Wojewodzki Inspektor moze upowazni¢ na pismie pracownikow Wojewodzkiego
Inspektoratu do zalatwiania w jego imieniu spraw w ustalonym przez niego zakresie,
a w szezegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych i podpisywania pism
wychodzacych z Wojewaddzkiego Inspektoratu.

. Pisma i wszelkiego rodzaju dokumenty przedstawiane do podpisu Wojewddzkiemu

Inspektorowi powinny by¢ uprzednio parafowane, tj. opatrzone podpisem, pieczecig na kopii
przez kierownikow komorek organizacyjnych lub odpowiednio Kierownika Delegatury
ktorzy je przygotowuja, a w przypadku spraw, z ktorych wynikaja zobowiazania finansowe
paratowane takze przez Glownego Ksiggowego.

Zarzadzenia wewnetrzne przedstawiane do podpisu Wojewodzkiemu Inspektorowi powinny
by¢ uprzednio parafowane, tj. opatrzone podpisem, pieczgcig Radcy prawnego.

Wszystkie umowy cywilnoprawne zawierane w Wojewodzkim Inspektoracie muszg byé
opiniowane przez Radcg prawnego.
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Zasady okreslone w ust. 5 1 6 maja zastosowanie odpowiednio w stosunku do Zastepcy
Wojewodzkiego Inspektora.

ROZDZIAL IX
Czynnoéci kancelaryjne i ochrona informacji niejawnych

§ 30

. W sprawie postgpowania z dokumentacjg oraz wykonywania czynnosei kancelaryjnych

w Wojewodzkim Inspektoracie maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Wykaz symboli komorek organizacyjnych Wojewodzkiego Inspektoratu do znakowania
prowadzonych spraw okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 31

. Wszelkie kwestie nieuwzglgdnione w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Wojewddzki

Inspektor.
Zmiany niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
dla jego ustalenia.
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Zalgeznik nr 2

Wykaz symboli komdérek organizacyjnych
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy do znakowania

1. WIOS

2. WIOS -ZI
3. WIOS- WI
4. WIOS- wp

5. WIOS- WAT

6. WIOS- WBF

7. WIOS-IT

8. WIOS- WKO

8a. WIOS- DWo-WKO

9, WIOS- SSB
10. WIOS- SSO

11. WIOS- IOD
12. WIOS- DWo

13. WIOS- DWo-DzI

prowadzonych spraw

Wojewaddzki Inspektor

Zastgpca Wojewaodzkiego Inspektora

Wydziat Inspekeji

Wydzial Prawny

Wydzial Administracyjno-Techniczny i Zaméwien
Publicznych

Wydzial Budzetu, Finansow i Egzekucji Naleznosci
Wydzial Informatyczny

Wydzial Kadr i Szkolenia oraz Organizacji

Samodzielne Stanowisko ds. Ppoz. i BHP

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnych i Obrony
Cywilnej

Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych

Kierownik Delegatury we Wloctawku

Dzial Inspekeji Delegatura we Wiocltawku




